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Tydeldman tarpeisiin luodaan
konkreettisia opintomoduuleja ja
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1. Osaamistarpeiden
tunnistaminen

Kyselyt paljastavat keskeiset
osaamisvajeet ennallistamistaloudessa
ja koulutustarjonnassa.
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Miljoonaluokan investointi ja yli 1000 henkilotyovuotta,
ennallistaminen vaatii nopeaa osaamisen kasvua:

« EU:n ennallistamisasetus (2024/1991) tuo
mukanaan tavoitteen ennallistaa jopa
352 000 hehtaaria ojitettuja turvemaita
vedenpinnan tasoa nostamalla vuoteen 2030
mennessa. Tyollistamisvaikutus on arvioiden
mukaan yli 1 000 henkilotyovuotta ja
toimenpiteiden kustannus 353-529
miljoonaa euroa (Laasasenaho ym. 2024).

* Tavoitteen toteutumisen yhtena ensiarvoisen
tarkeana edellytyksena on nopea osaamisen
ja tyovoiman lisaaminen seka nykyisille etta
uusille ja muuttuville osaamisalueille
toimintasektorin sisalla.
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Turvemaiden kestavan kayton osaamisklusterin
aktivointi- ja koordinaatiohankkeen (TUKKA)
osaamistarveselvitysten (4 kpl) tulokset (64
vastaajaa) TOP 12 teemaa:

* |lmastokosteikkojen rahoitus ja
markkinat seka kannustintoimet

* Tilusjarjestelyt ja maanomistus

 Valuma-alue-ja vesitaloussuunnittelu

 Tyomaaohjaus ja kaytannon toteutus

e Suoelinymparistojen ekologinen ymmarrys

e Sidosryhmayhteistyo ja viestinta

 Neuvontapalvelut ja asiantuntijaroolit

* Ennallistamistoimiesimerkit Suomessa

 Maankayttolainsaadanto ja saantely

 Luontoarvomarkkinat ja paaomittaminen

 Kaasujenvaihdon hallinta turvemailla

* Paikkatiedon hyodyntaminen
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Kosteikko-osaaminen kasvuun- hankkeen
osaamistarvekyselyn tulokset (n=132): TOP
12 teemaa

Minka verran uutta osaamista tarvitset ja/tai olet kiinnostunut hankkimaan eri osa-
alueista (kts. kaikki vastausvaihtoehdot oikealla, asteikko: 1=en lainkaan—5=erittain paljon)?
TOP 12 teemaa (eniten "4=paljon” ja "5=erittain paljon” -vastauksia):
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Kosteikkorakenteet (81,7 % vastaajista valitsi joko vaihtoehdon "4=paljon” tai
vaihtoehdon "5=erittain paljon”)

Luonnonmukaiset vesienhallinnan keinot valuma-alueella (79,2 %)
Tekninen suunnittelu (sis. kosteikon mitoittamisen) (77,5 %)
Kosteikkokohteiden monipuoliset ymparistovaikutukset (73,4 %)
Seuranta ja hoitotoimenpiteet (72,5 %)

Kosteikot hulevesiratkaisuissa (71,7 %)

Kosteikkohankkeen kokonaisuuden hallinnointi ja dokumentointi (70,9 %)
Lupa-asiat (65,0 %)

Hydrologia ja siihen liittyvat kaytannon laskelmat (64,2 %)

Paikkatiedon hyddyntaminen (63,3 %)

Valuma-alue- ja kosteikkosuunnitteluun liittyva sidosryhmayhteistyo (62,5 %)
Toteutus ja tydmaaohjaus (60,0 %)

osaamisklusteri Marjastiina Teixeira ja Marja-Liisa Jarvela

Kaikki vastausvaihtoehdot:

'+ Luonnonmukaiset vesienhallintakeinot

A valuma-alueella

"« Kosteikkokohteiden monipuoliset

| ymparistovaikutukset

#  + Valuma-alue-ja
kosteikkosuunnitteluun ja -
toteutukseen liittyva
sidosryhmayhteistyo

* Lupa-asiat

« Rahoitusmuodot ja tukiehdot

. Hydrologia ja siihen liittyvat kaytannon
laskelmat

» Kosteikkorakenteet

" « Tekninen suunnittelu (sis. kosteikon

mitoittamisen)

« Toteutus ja tydomaaohjaus
* Seuranta ja hoitotoimenpiteet ;5‘

* Kosteikkohankkeen kokonaisuuden 5
hallinnointi ja dokumentointi
+ Kaivuumaiden hyodyntaminen
— + Kosteikot hulevesiratkaisuissa :
« Paikkatiedon hyddyntaminen s
e Muu, mika?
*  Muu, mika?
Muu, mika?
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Toimintatutkimuksellinen lahestymistapa ennallistamistalouden ja
kosteikko-osaamisen koulutustarjonnan kehittamiseksi, tyopaja 1:

* Restoration Economy Shift -kokonaisuus kaynnistettiin kesakuussa 2025
Howspaceen TUKKA- hankkeen ja Kosteikko osaaminen kasvuun-
hankkeen yhteistyona.

» Toiminta jatkui Turvemaiden ja kosteikkoalojen kestavan kayton
osaamisen tyopajassa, joka jarjestettiin Kannuksessa elokuussa 2025.

» TyOpajaan osallistui 11 koulutuksen kehittajaa korkeakouluista, toisen
asteen oppilaitoksista ja neuvontaorganisaatioista.

» Osallistujat tyostivat ja priorisoivat valmiiksi koottuja aineistoja
(kyselytutkimuksiin perustuen) seka yksilo- etta ryhmatyona. Priorisoituihin
osaamistarpeisiin valmisteltiin rynmissa kymmenen uutta tai paivitettavaa
opintomoduuliluonnosta seka jatkosuunnitelma niiden kehittamiselle.
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Toimintatutkimuksellinen lahestymistapa ennallistamistalouden ja
kosteikko-osaamisen koulutustarjonnan kehittamiseksi, tyopaja 2:

* Turvemaiden ja kosteikkoalojen
kestavan kayton osaamisen
kehittamisen etatyopajassa helmikuussa
2026 laajennettiin edelleen
elavan tyopaja-alustan aineistoja ja
lisattiin koulutustarjonnan kehittamiseen
osallistuvien toimijoiden maaraa ja
kaytannon kehittamisyhteistyota.

« 5.2.2026 jarjestettyyn etatyopajaan
osallistui 33 henkiloa eri organisaatioista

-

Turvemaiden
kestavan kayton
osaamisklusteri

Euroopan unionin
osarahoittama
Marjastiina Teixeira ja Marja-Liisa Jarvela

Maataloustieteen paivilla 8.1.-9.1.2026
kutsuttiin suullisen esityksen myota
toimijoita mukaan tyopajaan helmikuussa
2026.



Turvemaiden ja kosteikkoalojen kestavan kayton osaamisen
kehittamisen etatyopajan 5.2.2026 toteutuneet teemaryhmat:

» TEEMA 1: OPINTOMODUULIEN KEHITTAMINEN OMAN ORGANISAATION
LAHTOKOHDISTA

- TEEMA 2: KOSTEIKKOURAKOINNIN KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
- TEEMA 4: KOSTEIKKOLUOTSIN TEHTAVANKUVA JA OSAAMISTARPEET

Euroopan unionin
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Case-esimerkkina:
Kosteikkosuunnittelun
koulutus 2026

-

Osaamistarvekartoituksen laajentaminen
ensimmaisessa Restoration Economy Shift -
tyopajassa 22.8.2025

Priorisoitujen osaamistarpeiden ja ideoitujen
opintomoduulien hyodyntaminen koulutusrungon
suunnittelussa

Koulutuskokonaisuuksien tarkempien sisaltojen
suunnittelu seka potentiaalisten kouluttajien
tunnistaminen asiantuntijoiden
suunnittelutapaamisessa 13.10.2025

Viimeistelyvaihe:
» Koulutuksen toteutustapa, osaamistavoitteet,
sisallot ga niiden laajuudet, eta- {a )
|ahiopetusaikataulu, oppimistehtavat,

kouluttajat
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Case-esimerkki:
Kosteikkosuunnittelun
koulutus 2026

 Monimuotototeutus helmi-marraskuussa 2026
2026

« Kokonaislaajuus 190 tuntia
» Sisaltokokonaisuudet:

Kosteikkokohteiden tavoitteet, sijainnin kartoittaminen ja
valinta

Paikkatietoaineistojen ja -ohjelmistojen hyodyntaminen
valuma-alue- ja kosteikkosuunnittelussa

Kosteikkokohteiden monipuoliset )&mpéristbvaikutukset ja
luonnonmukaiset vesienhallinnan keinot

Rahoitusmuodot ja tukiehdot, lupa-asiat,
sidosryhmayhteistyo

Kosteikkorakenteet ja tekninen suunnittelu
Toteutus ja tydOmaaohjaus

Seuranta ja hoitotoimenpiteet

Yrittajyys ja liiketoiminta

' 'Il('ur\?nlaulzl(?nt" RN Euroopan unionin
estavan kayton £k .
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Koulutuksen suoritettuaan osallistuja osaa

« arvioida kosteikon roolia vesienhallinnassa ja -
suojelussa, luonnon monimuotoisuuden
edistamisessa seka ilmastonmuutoksen
hillinnassa.

* hyodyntaa paikkatietoaineistoja ja -
ohjelmistoja valuma-alue- ja
kosteikkosuunnittelussa.

» tunnistaa tarvittavat rahoituslahteet ja soveltaa
kaytantoon niihin liittyvia tukiehtoja.

* suunnitella ja toteuttaa tarvittavat lupa- ja
lausuntoprosessit.

» koordinoida sidosryhmayhteistyota.

« maarittaa kosteikkokohteen tavoitteet ja valita
sijainnin valuma-alueanalyysin perusteella.

* suunnitella yleisimmat kosteikkorakenteet ja
laatia teknisen toteutussuunnitelman.

« ohjata tydmaan toteutusta ja varmistaa
suunnitelman mukaisen rakentamisen.

* suunnitella ja toteuttaa kosteikon seurannan ja
hoitotoimenpiteet seka tarvittaessa
korjaustoimenpiteet.

* suunnitella kosteikkosuunnitteluun ja - ¥

toteutukseen liittyvaa liikketoimintaa. Y

p—



Case-esimerkki:
Kosteikkosuunnittelun
koulutus 2026

» Koulutuksen aikana kehitettavaa:
» Osaamismerkisto (valtakunnallinen yhteistyd)
» Pysyva koulutustarjonta (valtakunnallinen yhteistyo)
+ Koulutuksen opintopisteytyksen pilotointi

 Lisaksi suunnitellaan ja toteutetaan
kosteikkourakoinnin koulutus.

« Pohjalla Restoration Economy Shift -kokonaisuuden
tuotokset

* Osaamistavoitteiden, sisaltjen ja laajuuksien
jatkomaarittely yhteistyossa kohderyhman ja heidan
asiakkaidensa kanssa

« Tarvittavan koulutusosaamisen kiinnittaminen ja tarpeen
mukaan kilpailuttaminen

» (Osaamismerkiston kehittaminen
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Mita alusta Restoration Economy Shift- alusta
mahdollistaa?

3 - >
TR e 2

« Restoration Economy Shift -kokonaisuus
mahdollistaa ketteran reagoimisen muuttuviin A
osaamistarpeisiin ja lisdantyviin b
koulutustarpeisiin. |

« Alusta tuottaa syotteitd, joita oppilaitokset ; : ‘
voivat hyodyntaa uuden tai paivitetyn koulutuksen
kehittamiseksi omista lahtokohdistaan.

« Kaytannossa tuloksena
syntyvia opintomoduuliluonnoksia kehitetaan
eteenpain joko tietyssa oppilaitoksessa tai usean
oppilaitoksen yhteistyona.

 Lisaksi alustalta loytyy koulutuskoonti, joka on
kaikkien paivitettavissa ja hyodynnettavissa.

Euroopan unionin
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Kuinka alustaa voi hyodyntaa
heti?

« Restoration Economy Shift -alustan avulla voi
arvioida omaa asiantuntijuutta ja tunnistaa, onko
tarpeen laajentaa osaamista uudelle alueelle
esimerkiksi liketoiminnan kasvattamiseksi.

« Alusta auttaa hahmottamaan, mita osaamista
vaaditaan, mita osaamista jo on ja mita puuttuu.

« Nain luodaan hankerahoituksesta riippumatonta
pysyvaa koulutustarjontaa oppilaitoksiin TKI-
hankeyhteistyon avulla. Samalla varmistetaan,
etta uuden tai paivitetyn koulutustarjonnan
tyoelamalahtoisyys ja -laheisyys sailyy myos
nopeasti kehittyvalla toimintasektorilla.

Euroopan unionin
osarahoittama
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e . Liikkuminen sivulta
Alustalle siirtyminen: toiselle:

a kosteikkoalojen kestévéan kaytén osaamisen tydpaja 13.10.2025 Kosteikko-osaamisen pilottikoulutusten suunnittelutapaaminen

Euroopan unionin Restoration Economy Shift: *
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Anonyymisti kayttamalla linkkia: https://restoration-economy-shift-
tyopaja-2282025.in.howspace.com/6/a6556090aa
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Tyoskentelytilassa huomioitavaa:

Tekninen ohjeistus:

¢ Avaa tiedosto oman laitteesi selaimelle osoitteesta: https://docs.google.com/spreadsheets/d,

usp=sharing
« Kirjauksesi ovat anonyymejé ja nékyvét reaaliaikaisesti kaikille.

restoration_economy_shift_tyopaja_ 20250822 priorisointi ¥ & .
B e o '° Kirjaukset tehdain

Tiedosto Muckkaa Nayta Lisad Muoto Tiedot Tyokalut Laajennukset Ohje
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Al - Restoration Economy Shift -tydpaja Kannuksessa 22.8.2025 tiedostOihin UUSi
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Mita seuraavaksi?

« Toiminta jatkuu elavalla tyopaja-alustalla, jota
oppilaitokset voivat hyodyntaa kaytannon
kehittamistyon lisaksi jakaessaan teemaan
liittyvaa tietoa omissa organisaatioissaan ja
sidosryhmilleen.

« Toimintatutkimusta kuvataan agrologi (AmQ)
Marjastiina Teixeiran YAMK-opinnaytetyossa
Turvemaiden kaytén murroksen
osaamistarpeet, joka valmistuu kevaalla 2026
Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta
(Biotalouden kehittaminen).
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Kiitos ja antoisaa osaami _
2026! |
Lisatietoja ja yhteystiedot loytyvat:

Turvemaiden kestavan qus
kayton osaamisklusteri 5§

oamk.fi/kosteikko-
osaaminen
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